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REPÚBLICA DOMINICANA 

MINISTERIO DE HACIENDA Y ECONOMÍA  

DIRECCIÓN GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 

RNC: 401-50625-4 

 

 

RESOLUCIÓN NÚM.  47-2026 

 

CONSIDERANDO: Que el artículo 146 de la Constitución de la República Dominicana, referente a la Proscripción de la 

corrupción, establece que se condena toda forma de corrupción en los órganos del Estado y dispone las diferentes 

sanciones aplicables según las disposiciones de la ley adjetiva. 

 

CONSIDERANDO: Que tanto la Constitución de la República en su artículo 138, como la Ley Orgánica núm. 247-12 de 

la Administración Pública en sus artículos 5 y 12, consagran como principios fundamentales de la Administración 

Pública, los principios de lealtad institucional, juridicidad, coordinación y colaboración de competencias entre los entes 

que la conforman. 

 

CONSIDERANDO: Que la República Dominicana es signataria de la Convención de las Naciones Unidas contra la 

Corrupción, suscrita en fecha 10 de diciembre de 2003 y aprobada mediante la Resolución núm. 333-06, la cual procura: 

promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir más eficaz y eficientemente la corrupción; promover, 

facilitar y apoyar la cooperación internacional y la asistencia técnica en la prevención y la lucha contra la corrupción, 

incluida la recuperación de activos; y, promover la integridad, la obligación de rendir cuentas y la debida gestión de los 

asuntos y los bienes públicos. 

 

CONSIDERANDO: Que, asimismo, la República Dominicana también es signataria de la Convención Interamericana 

contra la Corrupción, suscrita en fecha 29 de marzo de 1996 y aprobada mediante la Resolución núm. 489-98, la cual 

establece una estructura jurídica con el propósito de promover y regular la cooperación entre los Estados Americanos, 

para asegurar la eficacia de las medidas y mecanismos que permitan prevenir, detectar, sancionar y erradicar la 

corrupción en el hemisferio. 

 

CONSIDERANDO: Que los indicados compromisos internacionales en el marco de la Organización de las Naciones 

Unidas (ONU) y de la Organización de Estados Americanos (OEA), en materia de prevención de prácticas corruptas, 

antisoborno nacional y transnacional, debidamente ratificados y asumidos por el Estado Dominicano, disponen la 

necesidad de generar estrategias, planes y políticas para el establecimiento de sistemas, herramientas y mecanismos 

de prevención, gestión y mitigación de los riesgos asociados al soborno, conflictos de interés, entre otras 

manifestaciones de corrupción en la administración pública. 

 

CONSIDERANDO: Que el numeral 1.1 del acápite 1 relativo al Compromiso del Manual de la Organización para la 

Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) sobre Integridad Pública, establece que los países miembros y no 

miembros demuestren su compromiso en los má s áltos niveles polí ticos y de gestio n dentro del sector pu blico y 

reforzár lá integridád pu blicá, reduciendo lá corrupcio n, concretámente: á) gárántizándo que el sistemá de integridád 

del sector pu blico definá, ápoye, controle y áplique lá integridád pu blicá, y que se integre en el márco generál de gestio n 

y gobernánzá del sector pu blico; b) gárántizándo lá implementácio n de los márcos legislátivos e institucionáles 

ápropiádos que permitán que lás orgánizáciones del sector pu blico ásumán lá responsábilidád de lá gestio n efectivá de 

lá integridád de sus áctividádes, ásí  como lá de los funcionários pu blicos que lleven á cábo táles áctividádes; c) 

estábleciendo expectátivás clárás párá los má s áltos niveles polí ticos y de gestio n que contribuyán ál buen 

funcionámiento del sistemá de integridád pu blicá á tráve s de un comportámiento personál ejemplár y demostrándo un 

álto nivel de decoro en el desempen o de sus funciones oficiáles.  

 

CONSIDERANDO: Que el literal s) del artículo 4 de la Ley núm. 227-06, reconoce dentro de las atribuciones de la 

Dirección General de Impuestos Internos (DGII), velar por el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los 

funcionarios y empleados públicos bajo su dependencia dentro del marco legal establecido al efecto y aplicar las 

sanciones administrativas correspondientes. 
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CONSIDERANDO: Que constituye un compromiso para la Dirección General de Impuestos Internos (DGII), la 

declaratoria presidencial de alta prioridad nacional relativa al establecimiento de Comisiones de Integridad 

Gubernamental y Cumplimiento Normativo, en todos los órganos y entes de la administración, así como en aquellas 

instituciones que por su naturaleza tengan a bien sumarse al proceso en virtud del principio de cooperación y 

colaboración en la Administración Pública, en virtud de lo establecido en el Decreto núm. 791-21. 

 

CONSIDERANDO: Que es de interés de esta Administración Tributaria apoyar los trabajos en la Comisión de Integridad 

Gubernamental y Cumplimiento Normativo, en su rol institucional de órgano operativo para la estandarización de 

programas y políticas de cumplimiento normativo, prevención de riesgo, antisoborno y manejo de herramientas de 

integridad gubernamental, y así prevenir los actos de corrupción y conflictos de interés en la Administración Pública, 

garantizar los principios de buen gobierno, de la buena administración y el acceso a la información pública, asimismo, 

contribuir a desarrollar y fortalecer una cultura ética, y de transparencia e integridad. 

 

CONSIDERANDO: Que la Dirección General de Impuestos Internos (DGII) manifiesta su apoyo a la Dirección General 

de Ética e Integridad Gubernamental, en el cumplimiento del Decreto núm. 791-21, que le ordena en su artículo 19 a 

gestionar la creación de un Sistema Nacional de Integridad que estandarice políticas públicas en materia de códigos de 

ética institucional, medidas de gestión de riesgo, anticorrupción, administración de buzones de denuncia, entre otras 

herramientas e instrumentos que permitan la prevención de la corrupción. 

 

VISTA: La Constitución de la República Dominicana, proclamada en fecha 27 de octubre de 2024. 

 

VISTA: La Resolución núm. 489-98 que aprueba la Convención Interamericana contra la Corrupción, aprobada el 29 

de mayo de 1996, en la Conferencia Especializada convocada por el Consejo Permanente de la Organización de Estados 

Americanos, en Caracas, Venezuela, de fecha 20 de noviembre de 1998. 

 

VISTA: La Resolución núm. 333-06 que aprueba la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción, suscrita 

por el Gobierno de la Republica Dominicana en fecha 10 de diciembre del año 2003, de fecha 08 de agosto de 2006. 

 

VISTA: La Ley núm. 11-92 que instituye el Código Tributario de la República Dominicana, promulgado el 16 de mayo 

de 1992, y sus modificaciones. 

 

VISTA: La Ley núm. 227-06 que otorga personalidad jurídica y autonomía funcional, presupuestaria, administrativa, 

técnica y patrimonio propio a la DGII, de fecha 19 de junio de 2006. 

 

VISTA: La Ley núm. 41-08 de Función Pública, y que crea la Secretaría de Estado de Administración Pública (hoy 

Ministerio de Administración Pública), de fecha 16 de enero de 2008. 

 

VISTA: La Ley núm. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administración y de 

Procedimiento Administrativo, de fecha 06 de agosto de 2013. 

 

VISTA: La Ley Orgánica núm. 247-12 de la Administración Pública, de fecha 14 de agosto de 2012. 

 

VISTA: La Ley núm. 311-14 que instituye el Sistema Nacional Autorizado y Uniforme de Declaraciones Juradas de 

Patrimonio de los Funcionarios y Servidores Públicos, de fecha 08 de agosto de 2014. 

 

VISTO: El Decreto núm. 791-21 que declara de alta prioridad nacional el proceso de implementación y elección de las 

Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), en todas las instituciones públicas del 

ámbito del Poder Ejecutivo. Deroga el Decreto núm. 143-17, de fecha 09 de diciembre de 2021. 

 

VISTO: El Decreto núm. 76-25 que crea la Comisión Presidencial de Transparencia y Anticorrupción (CPTA), de fecha 

17 de febrero de 2025. 

 

VISTO: El Manual de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) sobre Integridad Pública, 

de fecha 12 de marzo de 2020. 
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VISTO: El Código de Integridad y Ética de la Dirección General de Impuestos Internos, de fecha 03 de julio de 2023. 

 

LA DIRECCIÓN GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS en el ejercicio de lás átribuciones que le confiere lá ley, dictá lá 

siguiente:  

 

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL DE COMPROMISO ESTRATÉGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE LA 

CORRUPCIÓN ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL , EQUIPO DE GERENCIA Y 

COLABORADORES DE LA DIRECCIÓN GENERAL  

DE IMPUESTOS INTERNOS 

 

PRIMERO: La DIRECCIÓN GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS (DGII), expresa su alto compromiso institucional de 

cumplir y respetar en el desempeño de sus funciones el conjunto de principios fundamentales de la Administración 

Pública, en cumplimiento del mandato del artículo 146 de la Constitución de la República que proscribe y condena toda 

forma de corrupción en los entes y órganos del Estado, asimismo, del ordenamiento jurídico. Por tanto, declaramos 

asumir los compromisos siguientes: 

 

1. Los cargos de alto nivel, sus equipos de gerencia y colaboradores en el desempeño de sus funciones, sin 

importar su naturaleza, mantendrán un estricto apego a los valores éticos, en la medida en que sus 

actuaciones se encuentren sujetas a los principios fundamentales de la administración, las vías o reglas de 

actuación y tutela administrativa de los derechos fundamentales de los contribuyentes y ciudadanos en 

general. De manera enunciativa y no limitativa, los siguientes conforman el conjunto de principios 

fundamentales de la Administración Pública:  

 

a) Principios constitucionales: la Administración Pública está sujeta en su actuación a los principios de 

eficacia, jerarquía, objetividad, igualdad, transparencia, economía, publicidad y coordinación, con 

sometimiento pleno al ordenamiento jurídico del Estado. 

 

b) Principios orgánicos: lá Administrácio n Pu blicá áctu á sometidá ál ordenámiento jurí dico del Estádo, se 

orgánizá y desárrollá su áctividád de ácuerdo con los principios de unidád, juridicidád, leáltád 

institucionál, coordinácio n y coláborácio n, funcionámiento plánificádo, eváluácio n del desempen o y de 

los resultádos, eficáciá y eficienciá de lá áctividád ádministrátivá, rácionálidád, responsábilidád fiscál de 

lá orgánizácio n, rendicio n de cuentás, tránspárenciá, publicidád, párticipácio n en lás polí ticás pu blicás, 

competenciá, jerárquí á, simplicidád y cercání á orgánizátivá á los párticuláres, responsábilidád civil y 

penál. 

 

c) Principios de la función pública: a los efectos del régimen ético son considerados como principios 

rectores de la conducta de los servidores públicos de los órganos y entidades de la Administración 

Pública, los de cortesía, decoro, discreción, disciplina, honestidad, vocación de justicia, lealtad, probidad, 

pulcritud y vocación de servicio. 

 

d) Principios de procedimientos administrativos: la Administración Pública sirve y garantiza con 

objetividad el interés general y actúa, especialmente en sus relaciones con las personas, de acuerdo con 

los principios de juridicidad, servicio objetivo a la persona, promocional, racionalidad, igualdad de trato, 

eficacia, publicidad de las normas, de los procedimientos y del entero quehacer administrativo, de 

seguridad jurídica, previsibilidad y certeza normativa, proporcionalidad, de ejercicio normativo del 

poder, de imparcialidad e independencia, de relevancia, de coherencia, de buena fe, de confianza legitima, 

de asesoramiento, de responsabilidad, de facilitación, de celeridad, de protección de la intimidad, de ética, 

y del debido proceso.  

 

SEGUNDO: La DIRECCIÓN GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS (DGII) asume de manera estratégica los valores y la 

cultura de integridad institucional, con el objeto de mitigar los riesgos políticos, económicos, de incumplimiento 

normativo y de corrupción administrativa asociados al ejercicio de los funcionarios con cargo de alto nivel y sus equipos 

de gerencia, guiando su accionar de manera enunciativa y no limitativa, por los siguientes valores éticos:    

 

á) Integridád, tránspárenciá, vocácio n de servicio, compromiso, e ticá, respeto, leáltád honestidád, equidád, 

responsábilidád, discrecio n, rendicio n de cuentás, confiánzá, eficienciá, eficáciá, justiciá, toleránciá, inclusio n, 

párticipácio n, probidád, proteccio n ál medio ámbiente, profesionálismo y excelenciá.  
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b) A tál efecto, los coláborádores de lá DGII evitárá n: átentár contrá los intereses de lá institucio n y del Estádo, 

solicitár o recibir beneficios indebidos por contrátos u operáciones con párticuláres, o soborno, ásociárse con 

personás que contráten con lá entidád donde dirige o gerenciá. Negárse á coláborár en táreás relácionádás 

con su cárgo, proponer o estáblecer trá mites innecesários en el trábájo, fáltár el respeto á compán eros, 

subálternos o superiores, difundir documentos o informáciones confidenciáles, reincidir en fáltás, descuidár 

el rendimiento y lá cálidád del trábájo, reálizár táreás ájenás á sus deberes oficiáles, estáblecer condiciones 

limitátivás como exclusio n o preferenciá fundádá en rázones árbitráriás y/o personáles ál momento de 

reclutámiento y seleccio n de personál, cometer fáltás de probidád, injuriá, difámácio n u otrás conductás 

inmoráles, beneficiárse econo micámente por contrátos u operáciones del Estádo, dejár de ásistir ál trábájo 

sin áprobácio n previá, y prestár servicios onerosos á o rgános del Estádo. 

 

TERCERO: La DIRECCIÓN GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS (DGII) reconoce, ásume, finánciá y dá seguimiento á 

los trábájos de lá Comisio n de Integridád Gubernámentál y Cumplimiento Normátivo (CIGCN) u Oficiál de Integridád 

Gubernámentál (OIG), como herrámientá párá cumplir lá estrátegiá institucionál de integridád gubernámentál y 

prevencio n de lá corrupcio n ádministrátivá. 

 

1. Compromiso estratégico de integridad y prevención de la corrupción administrativa: expresado en 

acciones concretas de los funcionarios con cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia de la DGII para la 

adhesión a los trabajos de creación e implementación del Sistema Nacional de Integridad de la República 

Dominicana (SNIRD), acorde con los siguientes pilares:  

 

a) Presentar declaración jurada de bienes en tiempo hábil, conforme dispone la ley: ál efecto, lá DGII 

suspenderá  hástá por 90 dí ás sin disfrute de sueldo ál servidor pu blico que, debido á su cárgo, estuvierá 

obligádo por la Ley núm. 311-14 que instituye el Sistema Nacional Autorizado y Uniforme de 

Declaraciones Juradas de Patrimonio de los Funcionarios y Servidores Públicos, y no háyá cumplido con 

lá presentácio n correspondiente por ánte lá Cá márá de Cuentás de lá Repu blicá Dominicáná, en virtud 

del ártí culo 14 de lá Ley nu m. 311-14 y del numerál 2 del ártí culo 81 de lá Ley nu m. 41-08.  

 

b) Régimen de compensación: conforme dispone el ártí culo 144 de lá Constitucio n de lá Repu blicá, ningu n 

funcionário o empleádo del Estádo puede desempen ár, de formá simultá neá, má s de un cárgo 

remunerádo, excepto lá docenciá, por tánto, á los coláborádores de lá DGII se les áplicá lá debidá 

diligenciá á los fines de que no vulneren está disposicio n. En cáso contrário, será n desvinculádos 

conforme el procedimiento estáblecido en lá ley. 

 

c) Conformar la Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN): conformácio n y 

áctuálizácio n de lá CIGCN u Oficiál de Integridád Gubernámentál con el ácompán ámiento de lá Direccio n 

Generál de E ticá e Integridád Gubernámentál (DIGEIG).  

 

d) Publicación compromiso: reálizár ácto pu blico institucionál párá lá lecturá y firmá de lá resolucio n que 

declárá el compromiso estráte gico de integridád y prevencio n de lá corrupcio n ádministrátivá, ásí  como 

publicár lá áctividád en el portál web institucionál y en redes sociáles. Ademá s, lá Resolucio n será  

notificádá á los coláborádores de lá DGII ví á comunicácio n interná y publicádá en el portál de 

tránspárenciá. 

 

e) Aprobación plan de trabajo: aprobar y garantizar los recursos para la ejecución efectiva de los planes 

institucionales de integridad y prevención de la corrupción y/o Plan Operativo Anual (POA) de la 

Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo, de acuerdo a la disponibilidad 

presupuestaria. 

 

f) Reuniones de la Máxima Autoridad (MAE) y la CIGCN: la Máxima Autoridad de la DGII o en quien esta 

delegue, realizará reuniones trimestrales con la CIGCN para toma de conocimiento de las novedades en 

materia de integridad y cumplimiento normativo. 

 
g) Reconocimiento buenas prácticas: reconocer y/o premiar a los servidores públicos que hayan observado 

o implementado buenas prácticas en sus acciones estimulando la cultura de integridad y cumplimiento 

normativo de la DGII.  
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h) Estabilidad de los miembros de la CIGCN: garantizar estabilidad laboral, integridad física y emocional de 

los miembros de la CIGCN y Oficiales de Integridad Gubernamental, así como sensibilizar a los 

supervisores sobre el rol y apoyo a los miembros de la CIGCN y Oficial de Integridad Gubernamental 

(OIG), siempre que estos actúen apegados fielmente a los principios éticos y morales y a las leyes 

vigentes. 

 

i) Apoyar y fortalecer la estabilidad de los planes de trabajos de la Comisión de Integridad Gubernamental 

y Cumplimiento Normativo de la DGII, su Oficial de Integridad o cualquier otro instrumento determinado 

por la DIGEIG, ofreciéndoles las garantías necesarias para el desarrollo de sus trabajos.   

 

2. Política de gestión de riesgos conductuales de corrupción: la Máxima Autoridad de la DIRECCIÓN 

GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS (DGII), respalda junto al equipo de gerencia y colaboradores, la 

implementación de la Política de Gestión de Riesgos Conductual de Corrupción de la Dirección General de 

Ética e Integridad Gubernamental y la Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo. 

 

a) Prevención de riesgos de corrupción: estáblecer como párte fundámentál de los procesos de plánificácio n 

institucionál de lá DGII, y visuálizár en los instrumentos estráte gicos, lá perspectivá de gestio n de los riesgos 

ásociádos á prá cticás de soborno, conflictos de intere s y otrás mánifestáciones de corrupcio n ádministrátivá. 

 

b) Realizar toma de conciencia sobre el proceso y acciones de tratamiento para la prevención y disminución de 

los riesgos conductuales de corrupción. 

 

c) Sistema de Gestion Integrado de antisoborno y cumplimiento (SGI): la Máxima Autoridad y la CIGCN liderarán 

y gestionarán los recursos para implementar y mantener la certificación de las Normas ISO 31000 de Gestión 

del riesgo, ISO 37001 de Sistemas de gestión antisoborno, e ISO 37301 de Sistemas de gestión del 

cumplimiento. 

 

3. Política de Integridad: las políticas de integridad de la DGII se encuentran conformadas de manera 

enunciativa por el Código de Integridad y Ética, la declaración institucional modelo de integridad firmada 

mediante resolución, la política sobre conflicto de intereses, manual para la gestión de denuncia, sistema de 

gestión integrado de antisoborno y cumplimiento, y resoluciones vinculantes de la DIGEIG implementadas, 

ejecutadas y consolidadas por la CIGCN. 

 

á) Gestionár los recursos necesários y liderár el proceso institucionál párá implementár el Modelo de Integridád 

de lá DIRECCIÓN GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS, conforme á lás disposiciones estáblecidás por lá 

DIGEIG, lás Normás ISO 31000, 37001 y 37301, y lás buenás prá cticás estáblecidá en lá Herrámientá de 

Eváluácio n de Diágno stico de Administrácio n Tributáriá (TADAT), ásí  como cuálquier otro que se ájuste á lá 

máteriá de un sistemá de integridád de gestio n de riesgos de corrupcio n.  

 

b) Prevenir y combátir los áctos de corrupcio n o ilí citos que pudierá cometer cuálquier funcionário o servidor 

pu blico de lá DGII, sin importár el cárgo que ocupe o lá relácio n láborál o contráctuál existente. 

 

4. Control interno y externo: estandarizar los procesos, formatos y documentos de rendición de cuentas para 

disposición de los contribuyentes y ciudadanía en general. Implementación de los planes de cumplimiento de 

las auditorías ordinarias o especiales, asimismo, los programas de desarrollo y mejora institucional y los 

indicadores de los órganos de control del Estado. 

 

á) Institucionálizár lá mejorá continuá en todos los procesos relátivos á lás polí ticás de rendicio n de cuentás 

de lá DGII frente á lá ciudádání á. 

 

b) Fortálecer lá tránspárenciá y cumplir con los compromisos de gobierno y dátos ábiertos, ásí  como con 

lás directrices e indicádores de los o rgános reguládores y de control de lá Administrácio n Pu blicá.  

   

5. Canales de denuncias: Promover lá denunciá de áctos de corrupcio n y de prá cticás contráriás á lá e ticá á 

tráve s de los mecánismos dispuestos párá prevenirlos de ácuerdo con lás normás que rigen en lá DIRECCIÓN 

GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS (DGII), lá DIGEIG y los demá s o rgános de control.  
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6. Capacitación y comunicación: áprobár y ásegurár el finánciámiento párá lá cápácitácio n y los trábájos de lá 

Comisio n de Integridád Gubernámentál y Cumplimiento Normátivo, los Oficiáles de Integridád 

Gubernámentál o cuálquier otro instrumento determinádo por lá Direccio n Generál de E ticá e Integridád 

Gubernámentál o como se denomine el o rgáno rector vigente, párá lá ejecucio n y consolidácio n del Sistemá 

de Integridád en lá DIRECCIÓN GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS (DGII). 

 

á) Incorporár ácciones de difusio n vinculádás ál Modelo de Integridád en lás comunicáciones internás de lá 

DGII, ásí  como mensájes y contenidos que fortálezcán lá integridád en lás ácciones de comunicácio n 

externá. 

 

b) Difundir y promover en lá DGII, uná culturá institucionál de integridád, pártiendo desde el servidor e 

impáctándo ál ciudádáno en generál y ál contribuyente párá gárántizár su derecho á uná sáná 

Administrácio n Pu blicá y buen gobierno. 

 

c) Reportár á lá DIGEIG o como se denomine el o rgáno rector vigente, cuándo está lás solicite, lás ácciones 

y los trábájos reálizádos sobre lá temá ticá desárrolládos por lá DGII, ásí  como los resultádos álcánzádos. 

 

Dada en Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, capital de la República Dominicana, a los nueve (9) días del mes 

de julio del año dos mil veintiséis (2026). 

 

 

 

 

 

 

PEDRO URRUTIA SANGIOVANNI  

Director General 

 

 

 

 

 

 

JOEL POLANCO     GUARIONEX DE LA CRUZ JUANITA CANAHUATE         HAMLET GUTIERREZ     

Subdirector de      Subdirector de Gestión           Subdirectora Jurídica          Subdirector de Facilitación 

Fiscalización     de Cumplimiento               y Servicios 

 

 

 

 

 

HÉCTOR UREÑA 

Coordinador de Gabinete 
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REPÚBLICA DOMINICANA 

MINISTERIO DE HACIENDA Y ECONOMÍA  

DIRECCIÓN GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 

RNC: 401-50625-4 

 

RESOLUCIÓN NÚM.  47-2026 

 

 

 

Rossy Feliz   Raqueline Peña  Adriana Almonte  Pamela Ogando 
Gerente Administrátivo  Gerente de Recursos Gerente  de Plánificácio n Gerente Estudios 
y Finánciero (interino)  Humános  Estráte gicá  Econo micos y 
          Tributários 
 
 
 
Misael López  Evangelista De Los Santos        Marleny Hernández Ubaldo Trinidad 
Gerenciá Tecnologí á Gerenciá Auditorí á        Gerenciá Comunicácio n  Gerente Legál 
Informácio n y             Estráte gicá 
Comunicáciones 
 
 
 
 
Carlixta F. Ramos  Carolina Hidalgo   Ader Luna  Antonio Frías  
Gerente Grándes   Gerente Plánes   Gerente Regí menes  Gerente Cobránzá 
Contribuyentes  Selectivos   Especiáles 
 
 
  
 
Ramón Matos      Carmen Mendez  Eladio Rodríguez  Marvin Cardoza 
Gerente Mediános y      Gerente de Coordinácio n   Gerente Fácturácio n Gerenciá de Riesgo 
Pequen os Contribuyentes     de Gábinete 
 
 
 
 
Jorge N. Segura    Miguel Espaillat  Jeffrey Olivo              Marcos Encarnación  
Gerente Experienciá  Gerente Investigácio n Gerente Plánes  Gerente Registro 
del Contribuyente y  Fráudes y Delitos  Másivos 
Ciudádáno   Tributários 
 
 
 

 
Diana Quezada 

Gerente de Infráestructurá y Logí sticá 
 

 
 
 

José Miguel Fernández 
Encárgádo Depártámento Libre Acceso Informácio n  

 

 

 

 


